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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в государственном казенном учреждении специальной средней 
общеобразовательной школы № 3 города Армавира Краснодарского края. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодек-
сом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовы-
ми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работо-
дателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников государственного казенного учреждения специальной средней 
общеобразовательной школы № 3 города Армавира Краснодарского края (да-
лее казенное учреждение) и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преиму-
ществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными пра-
вовыми актами, отраслевым тарифным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
1.3.1 работники казенного учреждения, являющиеся членами профсоюза, 

в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации 
Забирко Юрия Васильевича (далее – председатель ППО); 

1.3.2 работодатель в лице его представителя – директора Бабаянца Стани-
слава Владимировича.      

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право упол-
номочить председателя ППО  представлять их интересы во взаимоотношениях 
с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непо-
средственно связанных с ними отношений на условиях, установленных ППО. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников казенного учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 
его подписания. 

Председатель ППО обязуется разъяснять работникам положения коллек-
тивного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
состава, структуры, наименования казенного учреждения, расторжения трудо-
вого договора с руководителем казенного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе-
нии, преобразовании) казенного учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности казенного учреждения коллектив-
ный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности. 

1.10. При ликвидации казенного учреждения коллективный договор со-
храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
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порядке, установленном ТК РФ. 
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 
обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего трудового договора не может 
приводить к снижению уровня социально-экономического положения работ-
ников казенного учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол-
лективного договора решаются сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудо-
вого права, при принятии которых, работодатель учитывает мнение председа-
теля ППО: 

1.15.1 правила внутреннего трудового распорядка; 
1.15.2 положение об оплате труда работников казенного учреждения; 
1.15.3 положение регламентирующее порядок хранения и использования 

персональных данных работников государственного казенного учреждения 
специальной средней общеобразовательной школы № 3 города Армавира 
Краснодарского края (в соответствии со ст. 372 Трудового кодекса РФ). 

1.15.4 соглашение по охране труда; 
1.15.5 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду-
альной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

1.15.6 график отпусков; 
1.15.7 тарификацию с учебной нагрузкой на 1 сентября и 1 января учеб-

ного года; 
1.15.8 приказы о награждении работников; 
1.15.9 приказы о расторжении трудового договора с работниками, явля-

ющимися членами профсоюза в соответствии со ст. 82 ТК РФ; 
1.15.10 другие локальные нормативные акты. 
1.16. Стороны определяют следующие формы управления казенного 

учреждения непосредственно работниками и через председателя ППО: 
- учет мотивированного мнения (по согласованию) председателя ППО; 
- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия ло-

кальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе казенного учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора. 
1.17. Настоящий договор заключается сроком на три года и вступает в си-

лу с момента его подписания сторонами. 
 

II. Трудовой договор 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодатель-
ными и нормативными правовыми актами, Уставом казенного учреждения и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим тру-
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довым законодательством, а также отраслевыми тарифными, территориаль-
ными соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-
ником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала рабо-
ты. При приеме на работу, до подписания  трудового договора, работодатель 
обязан ознакомить работника с действующим Уставом казенного учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норматив-
ными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работ-
ника, коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопре-
деленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работода-
теля либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 
иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудово-
го договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенса-
ции, выплаты стимулирующего характера и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Трудовой договор предусматривает: 
2.5.1 объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогиче-

ского работника в неделю; 
2.5.2 размеры выплат компенсационного характера (при выполнении ра-

бот с тяжелыми, вредными и (или) опасными, иными особыми условиями тру-
да, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

2.5.3 размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий по-
рядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры за-
висят от установленных в ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодарского 
края показателей и критериев.  

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, рабочим программам, обеспеченности кадрами, другим кон-
кретным условиям в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) с 
председателем ППО. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в тру-
довом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согла-
сия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливает-
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ся руководителем казенного учреждения с учетом мнения (по согласованию) 
председателя ППО. Эта работа завершается до окончания учебного года и 
ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в но-
вом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письмен-
ном виде. 

2.7. При установлении учителям, для которых ГКУ ССОШ № 3 города 
Армавира Краснодарского края является местом основной работы, учебная 
нагрузка на новый учебный год, как правило, сохраняется, а также ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установле-
нии ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения ко-
личества часов по учебным планам и рабочим программам, сокращения коли-
чества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных по-
лугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других об-
разовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и органи-
заций (включая работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 
учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее 
чем на ставку заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимися в отпуске по уходу за ре-
бенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих осно-
ваниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом до-
говоре или приказе руководителя казенного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
• уменьшения количества часов по учебным планам и рабочим програм-

мам, сокращения количества классов; 
• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производ-

ственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работни-
ка; 

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и ква-
лификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
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занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 
• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 
• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпус-
ка. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 
по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 
условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учеб-
ный год в связи с изменениями организационных или технологических усло-
вий труда (изменение числа классов-комплектов, групп заочного обучения 
или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов 
работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности 
работы казенного учреждения, а также изменение образовательных программ 
и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 
функции (работы по определенной специальности, квалификации или долж-
ности) по медицинскому заключению. 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается только в исключительных случаях, обуслов-
ленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового дого-
вора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечи-
ваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 
предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоро-
вья. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производить-
ся только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 77 ТК РФ). 

 
III. Профессиональная подготовка, переподготовка  

и повышение квалификации работников 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подго-

товки и переподготовки кадров для нужд казенного учреждения. 
3.2. Работодатель по согласованию с председателем ППО определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квали-
фикации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 
каждый календарный год с учетом перспектив развития казенного учрежде-
ния. Обеспечивает участие представителя Профсоюза в работе аттестацион-
ной, экспертной комиссии для проведения аттестации педагогических работ-
ников на соответствие занимаемой должности. 

3. 3. Работодатель обязуется: 
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3.3.1. Организовывать условия для профессиональной подготовки, пере-
подготовки и повышению квалификации работников ГКУ ССОШ № 3 города 
Армавира Краснодарского края (в разрезе специальности). 

3.3.2. Принимать меры стимулирующего характера (устанавливать допла-
ты к окладу за квалификационную категорию) способствующие желанию к 
повышению квалификации педагогических работников не реже чем один раз в 
пять лет. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работ-
ников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации со-
хранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по ос-
новному месту работы и, если работник направляется для повышения квали-
фикации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (су-
точные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и разме-
рах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 
187 ТК РФ) в пределах фонда предусмотренного на командировки и обучение 
работников. 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начально-
го профессионального образования при получении ими образования соответ-
ствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ в 
пределах фонда заработной платы. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образова-
ние соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной под-
готовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым про-
фессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 
казенного учреждения, по направлению казенного учреждения или органов 
управления образованием, а также в других случаях; финансирование может 
осуществляться за счет экономии и т.д., но не превышающих фонд заработной 
платы). 

3.3.6. По итогам проведения аттестации педагогических работников уста-
навливать доплаты стимулирующего характера к должностному окладу за со-
ответствующую, полученной квалификационной категории, оплату труда 
устанавливать со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять председателя ППО в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его нача-
ла, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, 
чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении числен-
ности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-
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держать социально-экономическое обоснование. 
4.2. Считать, что к массовому высвобождению работников в отрасли от-

носится увольнение 30 и более процентов работников в течение 90 календар-
ных дней в учреждении. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 
ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его деятельности: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокра-
щением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять в период 
после предупреждения об увольнении рабочее время для самостоятельного 
поиска работы на условиях, предусмотренных в коллективном договоре.  

4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 
ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в не-
делю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 
платы. 

4.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией казенного учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением чис-
ленности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного со-
гласия председателя ППО (ст. 82 ТК РФ). 

4.5. Обеспечивать выплату выходного пособия в размере не менее сред-
него месячного заработка в случае прекращения трудового договора по осно-
ванию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового ко-
декса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу измене-
ний определенных сторонами условий трудового договора.  

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из казенного учрежде-
ния инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспиты-
вающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными награ-
дами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председате-
ли первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специ-
алисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-
сации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из казенного 
учреждения в связи с сокращением численности или штата.  

4.6. Не осуществлять в течение учебного года в ГКУ ССОШ № 3 города 
Армавира Краснодарского края организационные мероприятия, которые могут 



 9 

повлечь высвобождение всех категорий  работников до окончания учебного 
года.  

V. Рабочее время и время отдыха 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего тру-

дового распорядка казенного учреждения, учебным расписанием, годовым ка-
лендарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работо-
дателем по согласованию с председателем ППО, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлага-
емыми на них Уставом казенного учреждения. 

5.2. Для заместителя директора по УВР устанавливается нормальная про-
должительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 

5.3. Для педагогических работников казенного учреждения устанавлива-
ется сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работ-
ников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установ-
ленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 
дополнительных обязанностей, согласно правил внутреннего трудового рас-
порядка и Устава ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодарского края. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная ра-
бочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе-

чителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ре-
бенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рациональ-
ного использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 
между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается 
компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в по-
рядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во вне-
урочных мероприятиях, предусмотренных планом казенного учреждения (за-
седания педагогического совета и т. п.), учитель вправе использовать по свое-
му усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привле-
чение работников казенного учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По жела-
нию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. Привлечение работников казенного учреждения к выполнению рабо-
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ты, не предусмотренной Уставом казенного учреждения, Правилами внутрен-
него трудового распорядка казенного учреждения, должностными обязанно-
стями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.9. Время  осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее 
с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников казенного учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превыша-
ющего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 
утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана казенного 
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с председателем ППО не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение отпуска, разделение и отзыв из него производит-
ся с согласия работника и председателя ППО в случаях, предусмотренных ст. 
124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспе-
чения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.12. Работодатель обязуется: 
5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в со-

ответствии со ст. 117 ТК РФ; 
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненор-

мированным рабочим днем (далее именуется - дополнительный отпуск) 
предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдель-
ным работникам ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодарского края (да-
лее - учреждение), если эти работники при необходимости эпизодически при-
влекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых 
функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внут-
реннего трудового распорядка или иным нормативным актом учреждения. 
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В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие 
лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, 
которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, 
рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной 
продолжительности. 

Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работ-
никам с ненормированным рабочим днем, составляет 3 календарных дня. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым ра-
ботником в условиях ненормированного рабочего дня. 

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормирован-
ным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым от-
пуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополни-
тельными оплачиваемыми отпусками. 

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а 
также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных 
оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с не-
нормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
(постановление главы администрации муниципального образования город 
Армавир № 2172 от 02.09.2016 г. "Об утверждении Порядка предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненорми-
рованным рабочим днем в муниципальных учреждениях"). 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной пла-
ты в следующих случаях: 

• при рождении ребенка в семье - 1 день; 
• в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня; 
• в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня; 
• на похороны близких родственников - 3 дня; 
• участникам Великой Отечественной войны – 7 дней; 
• родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - 7 дней; 

• работающим инвалидам - 7 дней; 
• не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 

– 3 дня; 
• пострадавшим в результате стихийных бедствий – 7 дней. 
5.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный неоплачивае-
мый отпуск  сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми 
Уставом казенного учреждения. 

5.12.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника через 6 месяцев непрерывной работы. В стаж работы включается 
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время участия в санкционированной забастовке, приостановке работы. 
5.12.5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из 
отпуска возможен только с согласия работника. Неиспользованная в связи с 
этим часть отпуска должна быть представлена по выбору работника в удобное 
для него время в течение года или присоединена к отпуску за следующий год 
(ст. 125 ТК РФ). 

5.12.6. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работ-
никам в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения за-
работной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется: 

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; 
- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
- одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка без матери в воз-

расте до 14 лет. 
Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется по соглашению между работником и директором казенного 
учреждения. 

5.13. Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным 
днем при пятидневной рабочей неделе является суббота (ст. 111 ТК РФ). 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств пе-
дагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутрен-
него трудового распорядка. 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 
начинаться за 20 минут до начала занятий и продолжаться 20 минут после их 
окончания. 

 
VI. Оплата и нормирование труда 

6.1. Оплата труда работников казенного учреждения осуществляется ис-
ходя из утвержденного Законом Краснодарского края о краевом бюджете на 
очередной финансовый год. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже, чем каждые полмесяца в денежной форме: 23 числа текущего месяца за 
первую половину текущего месяца и 8-го число месяца, следующего за отра-
ботанным окончательный расчет.  

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нера-
бочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-
ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
(или) других выплат, причитающихся работнику; 
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- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты тру-
да.  

Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-
ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные 
оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за ра-
боту во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, откло-
няющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях); выплаты компенсационного характера за работу, не входя-
щую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письмен-
ных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 
характера. 

6.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, изве-
стив об этом работодателя в письменной форме. На период приостановления 
работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 ТК РФ). При 
этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

6.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-
вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 
15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также сред-
ний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанно-
стей. 

6.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 
с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день за-
держки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ). 

6.7. Изменение определенных сторонами условий оплаты труда, преду-
смотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих 
оснований: 

1) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ-
альности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы нахо-
дятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

2) при получении образования или восстановлении документов об обра-
зовании - со дня представления соответствующего документа; 

3) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения ре-
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шения аттестационной комиссией; 
4) при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
5) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 
6) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 
7) при изменении организационных или технологических условий труда 

(ст. 74 ТК РФ). О предстоящих изменениях определённых сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких из-
менений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца. 

6.8. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа 
выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образова-
ния производить выплату в размере 3000 рублей в течение первых трех лет 
работы. 

6.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными усло-
виями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, за-
нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 
процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов ра-
бот с нормальными условиями труда. 

6.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-
живания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового дого-
вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.11. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работни-
кам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях 
(организациях) отрасли «Образование» либо отрасли «Молодежная политика». 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада): 
при выслуге лет от 1 до 5 лет –5%; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет –10%; 
при выслуге лет от 10 лет – 15%. 
6.12. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за 

ученую степень, ведомственные награды устанавливается категориям работ-
ников, имеющим: 

-  ученую степень; 
- ведомственные награды Министерства просвещения Российской Феде-

рации. 
Размеры повышающего коэффициента к окладу: 
0,075 – за ученую степень кандидата наук, при соответствии ученой сте-

пени профилю педагогической или преподавательской дисциплины; 
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0,075 – за наличие ведомственных наград, в том числе за почетное звание, 
название которых начинается со слов «Заслуженный», «Народный», «Почет-
ный», за знак «Почетный работник общего образования», за знак отличия Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации, при соответствии ведом-
ственных наград профилю педагогической и иной деятельности и преподава-
тельской дисциплины; 

0,075 – работникам, получившим Почетную грамоту Министерства про-
свещения Российской Федерации или награжденным нагрудным значком «От-
личник народного просвещения», независимо от занимаемой на момент полу-
чения Почетной грамоты Министерства просвещения Российской Федерации 
или нагрудного знака должности; 

0,15 – за ученую степень доктора наук, при соответствии ученой степени 
профилю педагогической или преподавательской дисциплины. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, ведомственные награды 
устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 
значение. 

6.13. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную катего-
рию, ученую степень, ведомственные награды и за стаж непрерывной работы, 
выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. 

6.14. Работнику устанавливаются иные компенсационные выплаты, в том 
числе: 

1) денежное вознаграждение за выполнение функции классного руково-
дителя;      

2) выплата работнику в целях доведения его заработной платы до мини-
мального размера оплаты труда, установленного федеральным законодатель-
ством. 

6.15. Денежное вознаграждение за выполнение функции классного руко-
водителя устанавливается педагогическим работникам, выполняющим функ-
ции классного руководителя. Размер денежного вознаграждения за выполне-
ние функций классного руководителя устанавливается руководителем учре-
ждения на основании положения об оплате труда. Данные выплаты произво-
дятся из средств краевого бюджета в пределах фонда оплаты труда учрежде-
ния. 

Размер выплаты вознаграждения за выполнение функции классного руко-
водителя - из расчета 3000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее 
наполняемости, установленной Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по основ-
ным общеобразовательным программам - образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования», либо 
в классе с наполняемостью 14 человек и более в муниципальных общеобразо-
вательных организациях, расположенных в сельской местности. 

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором 
настоящего пункта, уменьшение размера денежного вознаграждения произво-
дится пропорционально численности обучающихся. 

В случае если на педагогического работника возложены функции класс-
ного руководителя в двух и более классах, соответствующие выплаты произ-

consultantplus://offline/ref=CDFA937D68F35BE174A0ECD51ECA86547997D93F18E539283708FF7A1Cz8D9M
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водятся за выполнение этих функций в каждом классе. 
Размер денежного вознаграждения устанавливается исходя из наполняе-

мости классов по состоянию на 01 января и 01 сентября текущего финансового 
года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение указанных 
периодов размер выплаты вознаграждения не изменяется. 

6.16. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда 
может быть оказана материальная помощь в виде единовременных "разовых" 
денежных выплат в связи: 

- со смертью близких родственников (родителей работника, мужа (жены), 
детей) - 5000 рублей; 

- с ущербом, причиненным какой-либо чрезвычайной ситуацией - 5000 
рублей; 

- бракосочетанием - 5000 рублей; 
- в связи с другими обстоятельствами, только с письменного ходатайства 

профсоюза; 
- в других исключительных случаях тяжелого материального положения. 
Решение об оказании материальной помощи принимается на основании 

письменного заявления работника. выплата материальной помощи произво-
дится на основании приказа директора Казенного учреждения. 

Материальная помощь является выплатой социального характера и при 
исчислении средней заработной платы работников не учитывается. 

6.17. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работ-
ников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке. 

6.18. Штаты организации формируются с учетом установленной предель-
ной наполняемости классов. За фактическое превышение количества обучаю-
щихся, воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая до-
плата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увели-
чении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

6.19. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших 
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанно-
сти), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6.20. В день увольнения работника производится выплата причитающих-
ся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплата компенсации за все неиспользо-
ванные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

6.21. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 
работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме ра-
ботодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позд-
нее, чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

6.22. Почасовая оплата труда учителей и преподавателей, а также других 
педагогических работников применяется при оплате: 
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1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических ра-
ботников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

2) оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осу-
ществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 
все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соот-
ветствующим увеличением месячной учебной нагрузки путем внесения изме-
нений в тарификацию. 

6.23. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производит-
ся. 

6.24. Уровень образования педагогических работников при установлении 
оплаты труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других до-
кументов о соответствующем образовании, независимо от специальности, ко-
торую они получили (за исключением педагогов-психологов). 

6.25. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного 
образца о высшем профессиональном образовании, оплата труда устанавлива-
ется как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагоги-
ческим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем 
профессиональном образовании – как лицам, имеющим среднее профессио-
нальное образование. 

6.26. Работникам, имеющим диплом государственного образца «бакалав-
ра», «специалиста», «магистра» устанавливаются оплаты труда, предусмот-
ренные для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

6.27. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, и при-
равненных к нему учебных заведений дает право на установление оплаты тру-
да, предусмотренных для лиц имеющих среднее профессиональное образова-
ние. 

6.28. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа рабо-
ты, установленных квалифицированными требованиями, но обладающими до-
статочным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном 
объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключе-
ния, по рекомендации аттестационной комиссии может быть так же, как и ра-
ботникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлена та 
же оплата труда, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образова-
ние.  

6.29. Основным документом для определения стажа педагогической рабо-
ты является трудовая книжка. 

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой 
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных спра-
вок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных 
печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы 
по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги 
учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки 
должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о 
должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а так-
же сведения, на основании которых выдана справка о работе. 
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В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный 
стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы 
или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых 
должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут под-
тверждать стаж работы только за период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным под-
твердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по 
совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых 
находятся образовательная организация, могут принимать показания свидете-
лей, знавших работника по совместной работе в одной системе. 

6.30. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руко-
водящая и методическая работа в образовательных учреждениях. 

6.31. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчиты-
вается без всяких условий и ограничений: 

- время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 
военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе 
по призыву - один день военной службы за два дня работы; 

6.32. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчиты-
ваются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взя-
тым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествова-
ла и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

6.32.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федера-
ции, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, пра-
порщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах без-
опасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего По-
рядка; 

6.32.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учрежде-
ний); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 
методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 
фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 
народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 
несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 
(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) орга-
нов внутренних дел; 

6.32.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования, имеющих государствен-
ную аккредитацию. 

6.32.4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогиче-
ских работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчи-
тывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах 
СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответству-
ющей профилю работы в образовательном учреждении или профилю препо-
даваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 
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- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания,  
- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специаль-
ных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 
учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 
- педагогам дополнительного образования; 
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учре-

ждений; 
- педагогам-психологам; 
- методистам; 
6.33. Право на назначение педагогическим работникам досрочной страхо-

вой пенсии по старости в порядке, установленном статьей 8 Федерального за-
кона от 28.12.2013 N 400-ФЗ, подпунктом 17 пункта 1 статьи 30 Федерального 
закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 06.03.2019) "О страховых пенсиях"; 
пунктом 4 Списка работ, профессий и должностей работников учреждений, 
исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на ра-
ботах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми 
условиями труда, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 
03.02.1994 г. № 85 (ред. от 24.12.2014 г.) "Об утверждении Списка работ, про-
фессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные нака-
зания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользую-
щихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда"; 

6.34. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учре-
ждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 
Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по со-
гласованию с профсоюзным органом. 

6.35. Работникам учреждений и организаций время педагогической рабо-
ты в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы 
на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 
объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не 
менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в тече-
ние которых выполнялась педагогическая работа. 

6.36.  В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 
в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным 
по ранее действовавшим инструкциям за работниками сохраняется ранее 
установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ин-
струкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды 
деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работни-
ками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее уста-
новленном порядке. 
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6.37. Оплата труда работников учреждений, занятых на тяжелых работах, 
работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, работой в 
исправительном учреждении, производится в повышенном размере до 90%. 
Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации устанавливаются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и составляют: 

- за работу в ночное время 35% часовой ставки (оклада) за каждый час ра-
боты в ночное время (в период с 22.00ч. до 06.00ч.); 

- за работу в выходные и праздничные дни в двух кратном денежном раз-
мере либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отды-
ха; 

- за работу с осужденными отбывающими наказание в местах лишения 
свободы. 

6.38. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспе-
чению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки 
условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 
устанавливается. 

6.39. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается ра-
ботнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового до-
говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.40. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работни-
ку при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6.41. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-
ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-
ной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавли-
вается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы. 

6.42. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нера-
бочие праздничные дни.  

Размер доплаты составляет: 
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 
не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или не-
рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабо-
чего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного 
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оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если рабо-
та производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

6.43. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.44. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-
ществления устанавливаются коллективным договором, локальными норма-
тивными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы права.  

6.45. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-
тера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

6.46. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета при-
менения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффици-
ентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих 
выплат пропорционально установленной нагрузке. 

 
VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных усло-

вий. 
7.2. Ходатайствует перед органом исполнительной власти субъекта Рос-

сийской Федерации о предоставлении жилья нуждающимся работникам и вы-
делении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 
работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, де-
нежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические из-
дания, выраженную в процентном эквиваленте от должностного оклада (в 
пределах 115 руб.). 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фон-
дами и учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.4. Сохраняет педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 
учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работни-
ка: 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 
до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального за-
кона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, уста-
новленной педагогическим работникам и руководителям Учреждения, кото-
рым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

 - в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения 
в связи с ликвидацией Учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее 
вида; 

-  в случае возобновления педагогической работы в связи с прекращени-
ем исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа; 



 22 

- в случае временной нетрудоспособности. 
7.5. Ходатайствует о предоставление работникам, имеющим детей до-

школьного возраста, мест в дошкольных учреждениях.   
7.6. Создает условия и принимает меры для обеспечения защиты персо-

нальных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторон-
них лиц. 

7.7. Предпринимает меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и ин-
формационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной ре-
формы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой 
пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с ис-
пользованием методической поддержки Пенсионного Фонда Российской Фе-
дерации и отраслевого пенсионного фонда.  

7.8.  Предусматривает условия по защите социально-экономических и 
трудовых прав работников из числа молодежи и обучающихся, а именно: 
- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год 

их работы в отрасли, установлению наставникам доплаты за проводимую ра-
боту; 

- закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, 
впервые поступивших на работу, установление им надбавок к заработной 
плате;  

- обеспечению дополнительных гарантий и компенсаций работникам из числа 
молодежи, обучающихся в образовательных учреждениях.   

 
VIII. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 
8.1.Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны 

труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны тру-
да (ст. 210 ТК РФ). 

8.2.Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению усло-
вий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на оказание 
услуг (ст. 226 ТК РФ). 

Разработать и согласовать с ППО план мероприятий по улучшению усло-
вий и охраны труда (приложение № 3). 

8.3. Оборудовать и обеспечить работу кабинетов и уголков охраны труда. 
8.4. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по 

охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работода-
теля и профсоюзной организации. Обучить членов комитета (комиссии) по 
охране труда по специальной программе за счет средств учреждения (или за 
счет средств Фонда социального страхования) (ст. 218 ТК РФ). 

8.5. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи 
пострадавшим на производстве (с учетом специфики исправительного учре-
ждения). 

8.6. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступ-
лении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) 
медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта, для 
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определения пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допус-
кать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противо-
показаний (ст. 212, ст. 213 ТК РФ). 

8.7. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 
- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обу-

чение и проверку знаний требований по охране труда, ответственными за 
обеспечение охраны труда в целом по организации, в структурных подразде-
лениях, на производственных территориях, при эксплуатации машин и обору-
дования, выполнении работ повышенной опасности (ст. 217 ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандар-
там организации (ст. 212 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальней-
шем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том 
числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое подразде-
ление, комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности (ст. 212 ТК 
РФ). 

8.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соот-
ветствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

8.9. Обеспечить: 
- за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в уста-

новленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специ-
альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
(далее - СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнени-
ем; 

- информирование работников о полагающихся СИЗ. 
8.10. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 
труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: 
санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туале-
ты,); помещения для приема пищи; санитарные посты с аптечками, укомплек-
тованными набором препаратов для оказания первой медицинской помощи; 
аппараты (устройства) для обеспечения работников питьевой водой (ст. 223 
ТК РФ). 

8.11. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполне-
ния работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за ис-
ключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными закона-
ми) на время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ). 

8.12. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в 
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случае не обеспечения его в соответствии с установленными нормами сред-
ствами индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по 
этой причине простой (ст. 157 ТК РФ). 

8.13. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при 
его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от 
выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда, не предусмотренных трудовым договором (ст. 220 ТК РФ). 

8.14. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социально-
го страхования за получением разрешения на частичное финансирование пре-
дупредительных мер по сокращению производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обяза-
тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств. 

8.15. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, для чего: 
- разработать и осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с 

тяжелых физических работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда (постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №162, ст. 253 
ТК РФ); 

- запретить прием на работу женщин на производствах, где масса перено-
симых грузов превышает допустимые нормы (постановление Совета Мини-
стров – Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. №105). 

8.16. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 
допускать к работам с вредными и (или) опасными условиями труда, на кото-
рых труд несовершеннолетних запрещен (ст. 265 ТК РФ, постановление Пра-
вительства РФ от 25 февраля 2000 года № 163). 

8.17. Не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-
инфицированных работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИД и сфере 
труда (№200), 2010 г.). 

8.18. Способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-
инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 2010 года о 
ВИЧ/СПИД и сфере труда (№200), 2010 г.). 

8.19. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социально-
го страхования для установления скидок к страховым тарифам на обязатель-
ное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний. 

8.20. Ежемесячно проводить во всех подразделениях единый день охраны 
труда (постановление главы администрации Краснодарского края от 
08.06.2004 г. №554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных обра-
зованиях и организациях края»). 

8.21. Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений 
по итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных и 
(или) опасных условиях труда. 

8.22. Реализовывать право на использование части средств Фонда соци-
ального страхования на меры предупреждения производственного травматиз-
ма и профессиональной заболеваемости. 

8.23. Предоставлять работникам один оплачиваемый день для прохожде-
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ния диспансеризации. 
8.24. Председатель ППО обязуется: 
- организовывать культурно-массовые, оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников Казенного учре-

ждения. 
Пожарная безопасность 

Работодатель обязуется: 
8.25. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
пожарной охраны. 

8.26. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности. 
8.27. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности. 
8.28. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопо-

жарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать 
их использования не по назначению. 

8.29. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 
установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при вы-
явлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 
возникновении пожаров. 

8.30. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 
территории предприятия необходимые силы и средства. 

8.31. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 
осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, соору-
жения и на иные объекты предприятия; 

8.32. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 
пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности 
на предприятии, в том числе о пожарной опасности производимой продукции, 
а также о происшедших на территории предприятия пожарах и их последстви-
ях. 

8.33. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожа-
рах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, 
об изменении состояния дорог и проездов. 

Работники обязуются: 
8.34. Соблюдать требования пожарной безопасности. 
8.35. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения. 
8.36. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосред-

ственного руководителя и пожарную охрану. 
8.37. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спа-

сению людей, имущества и тушению пожаров. 
8.38. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 

 
IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
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воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в проф-
союзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Председатель ППО осуществляет в установленном порядке контроль 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
председателя ППО в случаях, предусмотренных законодательством и настоя-
щим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 
пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного  
мнения председателя ППО  (ч.1 ст. 373 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обязан предоставить председателю ППО  безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность раз-
мещения информации в доступном для всех работников месте, право пользо-
ваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет проф-
союзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% заработ-
ной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 
письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил председателя ППО представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его пись-
менного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника 
в размере, указанном в заявлении работника. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной проф-
союзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисле-
ния средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара-
ботка председателя ППО на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 
органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других меро-
приятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, за-
нимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном зако-
нодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель ППО может быть уволен по инициативе работодателя в со-
ответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением 
общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоя-
щего выборного профсоюзного органа (ч.1 ст. 373 ТК РФ, ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет председателю ППО необходимую ин-
формацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 
казенного учреждения. 

9.10. Председатель ППО включается в состав комиссий казенного учре-
ждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 
оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения председателя ППО рассматривает 
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следующие вопросы: 
• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
• разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
• привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 
• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
• установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
• применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
• установление перечня должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
• утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
• создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
• составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и по-

вышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и спе-
циальностей (ст. 196 ТК РФ); 

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 
РФ); 

•  другие вопросы. 
 

X. Обязательства председателя ППО  
10. Председатель ППО обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред-
ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда зара-
ботной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы  и 
иных фондов казенного учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-
довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттеста-
ции работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
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10.6. Направлять учредителю (собственнику) казенного учреждения заяв-
ление о нарушении руководителем казенного учреждения, его заместителями 
законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 
соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 
вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в ко-
миссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, сов-
местно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников ка-
зенного учреждения. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет, 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и пол-
ным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий казенного учреждения по тарифи-
кации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий 
труда, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения атте-
стации педагогических работников казенного учреждения. 

10.15. Своевременно обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного стра-
хования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях тя-
желого материального положения, болезни, а также пострадавшим от стихий-
ных бедствий. 

10.17. Осуществлять культурно-массовую и оздоровительную работу в 
учреждении. 

 
XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон 
11.1. Контроль за выполнение коллективного договора осуществляется 

сторонами его подписавшими, их представителями, а так же соответствующи-
ми органами по труду. 

11.2. Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий 
по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников казенного учреждения 
не реже двух раз в год. 

11.3. К представителям сторон, уклоняющихся от коллективных перего-
воров или нарушающих сроки, нарушающим или не выполняющим обязатель-
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ства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении инфор-
мации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллек-
тивного договора, применяются меры ответственности, предусмотренные дей-
ствующим законодательством. 

11.4. Стороны договорились, что: 
11.4.1 работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий ор-
ган по труду. 

11.4.2 совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

11.4.3 рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период дей-
ствия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его вы-
полнением. 

11.4.4 соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возмож-
ности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение кон-
фликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры 
их разрешения - забастовки. 

11.4.5 в случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в по-
рядке, предусмотренном законодательством. 

11.4.6 настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня подписания. 

11.4.7 переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

 
Приложения к коллективному договору: 

 
1. Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка ГКУ ССОШ 

№ 3 города Армавира Краснодарского края». 
2. Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников ГКУ ССОШ № 3 

города Армавира Краснодарского края» ( с приложениями 1,2,3). 
3. Приложение № 3 «План мероприятий по улучшению условий и охраны тру-
да и снижению уровней профессиональных рисков ГКУ ССОШ № 3 города 
Армавира Краснодарского края на 2020-2023 учебные  года». 
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д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующих специальных знаний 
или специальной подготовки. 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по ре-
абилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, кото-
рые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внут-
ренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 
к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовно-
му преследованию; 

ж) справку о том, является или не является лицо подвергнутым админи-
стративному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциаль-
но опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализа-
ции государственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную 
с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с феде-
ральными законами не допускаются лица, подвергнутые администра-
тивному наказанию за потребление наркотических средств или психо-
тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение кото-
рого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 
(ст. 65 ТК РФ); 

В отдельных случаях с учетом специфики работы необходимо предоста-
вить заключение медицинского осмотра при заключении трудового договора 
(ст. 69 ТК РФ). 
 Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). В нем должны быть указаны: 
наименование должности (в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником должностей служащих или штатным рас-
писанием) и условия оплаты труда. 
 2.3. При приеме работника до подписания трудового договора или пере-
воде его в установленном порядке на другую работу администрация школы 
обязана: 

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 
разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкци-
ям; 

б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_282318/57ee89b2ed60b16023ca63320350528480e39958/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/c02933a0417be787f434922be7f15d974fcfcf62/#dst100315
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в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, произ-
водственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и ор-
ганизации охраны жизни и здоровья, обучающихся с оформлением ин-
структажа в журнале установленного образца; 

г) ознакомить с Уставом ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодар-
ского края; 

д) ознакомить с Коллективным договором ГКУ ССОШ № 3 города Арма-
вира Краснодарского края. 

 2.4. На всех рабочих и служащих заполняются трудовые книжки соглас-
но Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учре-
ждениях и организациях. 
 На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по ос-
новному  месту работы. 
 Трудовая книжка директора школы хранится в Министерстве образова-
ния, науки и молодежной политики Краснодарского края, трудовые книжки 
остальных работников хранятся как бланки строгой отчетности в сейфе каби-
нета директора. 
 2.5. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело, 
которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии до-
кумента об образовании, материалов по результатам аттестации, медицинско-
го заключения об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном 
учреждении, копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощ-
рениях и увольнении. 
 Личное дело руководителя школы хранится в Министерстве образова-
ния, науки и молодежной политики Краснодарского края, личные дела осталь-
ных работников хранятся в школе.  После увольнения работника его личное 
дело хранится в школе. 
 2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-
нованиям, предусмотренным законодательством. 
 Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две 
недели. По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе 
прекратить работу, а администрация школы обязана выдать ему трудовую 
книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и 
администрацией трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения 
срока предупреждения об увольнении. Срочный трудовой договор прекраща-
ется с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в 
связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 
письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за ис-
ключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового догово-
ра, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работ-
ника. Расторжение трудового договора по инициативе администрации не до-
пускается без предварительного согласия председателя ППО ГКУ ССОШ № 3 
города Армавира Краснодарского края, за исключением случаев, предусмот-
ренным законодательством РФ. 
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 Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе. Ди-
ректор школы может быть освобожден от работы органом, который его назна-
чил, в соответствии с действующим законодательством. 
 2.7. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, 
а также в случаях ликвидации школы, сокращении численности или штата ра-
ботников допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, 
на другую работу. 
 Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объе-
ма работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании 
учебного года. 
 2.8. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 
ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую  книж-
ку должны производиться в точном соответствии с формулировками действу-
ющего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт зако-
на. 
 Днем увольнения считается последний день работы. 
 

3. Основные обязанности работников 
3.1. Работники школы обязаны: 
- работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, воз-

ложенные на них Уставом ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Красно-
дарского края, Правилами внутреннего трудового распорядка, поло-
жениями и должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя прихо-
дить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабо-
чего времени, максимально используя его для творческого и эффек-
тивного выполнения возложенных на них обязанностей, воздержи-
ваться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 
трудовые обязанности; своевременно и точно исполнять распоряже-
ния администрации; 

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 
допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дис-
циплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направлен-
ную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производ-
ственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмот-
ренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 
необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- быть всегда внимательными к обучающимся, вежливыми с членами 
коллектива; 

- систематически повышать свой культурный уровень, деловую квалифи-
кацию; 

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 
работе, в быту и общественных местах; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установ-
ленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 



 34 

- беречь материальное имущество школы (оборудование, инвентарь, 
учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, воду и 
электроэнергию; воспитывать у обучающихся бережное отношение к 
имуществу учреждения; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 
 3.2. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение 
к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, 
заведование учебными кабинетами.  
 3.3. Педагогические работники (учителя, психологи) проходят раз в 5 
лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров. 
 3.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и 
должностям согласно Перечню профессий и должностей работников учрежде-
ний системы Министерства просвещения РФ, которым могут устанавливаться 
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслужива-
ния или увеличение объема выполняемых работ. 
 Разрешение на совмещение профессий (должностей) дает администра-
ция по согласованию с профсоюзной организацией школы. 
 3.5. Медицинское обслуживание педагогических работников школы 
обеспечивают местные учреждения здравоохранения. 
 3.6. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, 
учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом 
школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и долж-
ностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном 
порядке. 
 

4. Основные обязанности администрации 
4.1. Администрация школы обязана: 

 - обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложен-
ных на них Уставом ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодарского 
края и Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 - правильно организовывать труд работников школы в соответствии с их 
специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определен-
ное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровье 
и безопасные условия труда; 

 - обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисци-
плины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, 
направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, ра-
циональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных 
трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы; 
своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дис-
циплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

 - работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к 
исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему 
соответствующие меры, согласно действующему законодательству; 

 - совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 
внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по по-
вышению качества работы, культуры труда; организовать изучение, распро-
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странение и внедрение передового опыта работников данного и других тру-
довых коллективов школ; 

 - обеспечивать систематическое повышение работниками школы идейно-
теоретического уровня и деловой квалификации; 

 - проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, 
создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 
учебных заведениях; 

 - принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

 - неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, 
улучшать условия работы; 

 - создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья, обучаю-
щихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травма-
тизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований 
инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигие-
ны, правил пожарной безопасности; 

 - обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и обучающих-
ся; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату не реже, чем каждые полмесяца 23-го числа за первую половину те-
кущего месяца и 8-го числа за отработанный месяц по заявлению работника 
выплачивать ему заработную плату путем перечисления на указанный ра-
ботником счет в банке. Все расходы, связанные с заключением договора 
банковского счета и обслуживанию банковской пластиковой карточки отно-
сятся на счет работодателя, расходы на изготовление пластиковой карточки 
осуществляются за счет средств работника. Работник вправе заменить кре-
дитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 
сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня вы-
платы заработной платы. 

- чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать 
предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать 
улучшению их жилищно-бытовых условий; 

- повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать 
вопросы о поощрении лучших работников; 

 - создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 
своих полномочий. 

4.2. Администрация школы осуществляет свои обязанности в соответ-
ствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзной организа-
цией, а также с учетом полномочий. 

 
5. Рабочее время и его использование 

 5.1. В школе установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выход-
ными днями: субботой и воскресеньем. Время начала и окончания работы в 
школе устанавливается приказом директора, в соответствии с годовым кален-
дарным графиком и расписанием учебных занятий (в 2 смены) (ст. 100 ТК 
РФ): 
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1 смена начало 8.00 окончание 13.10; 
2 смена начало 13.30 окончание 18.40 (с учетом особенностей работы испра-
вительного учреждения). 

Педагогическим работникам, как правило, сохраняется преемственность 
классов и объем учебной нагрузки. Учебная нагрузка, не должна превышать 
число часов, соответствующего двум ставкам (36 часов). 

В исключительных случаях, при недостаточном количестве учителей по 
некоторым дисциплинам, учебная нагрузка им может быть установлена в 
большем объеме с согласия учителей. 

 Молодых специалистов после окончания ими учебного заведения необ-
ходимо обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответ-
ствующего ставке заработной платы. 

Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 
которое должно быть выражено в письменной форме. 

Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 
правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода 
с работы. 
 5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный 
год устанавливает директор школы по согласованию с председателем ППО до 
ухода работников в отпуск. 
 При этом необходимо учитывать: 
 Уменьшение его возможно только при сокращении числа учащихся и 
классов комплектов в школе, а также в некоторых других исключительных 
случаях. 
 Администрация школы, по согласованию с профсоюзной организацией, 
утверждает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный 
год с учетом мнения трудового коллектива. 
 5.3. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией по 
согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения педагогиче-
ской целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и макси-
мальной экономии времени учителя. 
 Педагогическим работникам (там, где это возможно) предусматривается 
один свободный день в неделю для методической работы и повышения квали-
фикации. 
 5.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и ра-
бочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением уста-
новленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учет-
ный период, и утверждается администрацией школы по согласованию с проф-
союзной организацией. 
 В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема 
пищи. Порядок и места отдыха, приема пищи устанавливаются администрацией 
по согласованию с профсоюзной организацией школы. График сменности дол-
жен быть объявлен работникам под роспись и вывешен на видном месте, как 
правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 
 5.5. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. 
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 Привлечение отдельных работников школы (учителей, и др.) к дежурству 
и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в ис-
ключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия проф-
союзной организации школы, по письменному приказу администрации. Дни 
отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставля-
ются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с со-
гласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпус-
ком. 
 Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в вы-
ходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющим детей в 
возрасте до 12 лет. 
 5.6. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству 
по школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала 
занятий и продолжаться не более 30 минут после окончания уроков. График 
дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласо-
ванию с профсоюзной организацией. График вывешивается на видном месте. 
 5.7. Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадаю-
щее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работ-
ников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к педагогиче-
ской и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. 
 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-
сонал школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории школы, охрана 
школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
 5.8. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере 
необходимости, но не реже двух раз в год. 
 Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в  
четверть. Заседания внутришкольных методических объединений учителей 
проводятся не чаще четырех раз за учебный год. 
 5.9. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 
совета и заседания внутришкольных методических объединений должны про-
должаться, как правило, не более 2 часов. 
 5.10. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
администрацией школы по согласованию с профсоюзной организацией с уче-
том необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных 
условий для отдыха работников. 
 Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставля-
ются в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый ка-
лендарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 
 Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по со-
ответствующему органу образования, другим работникам — приказом по ка-
зенному учреждению. 

5.11.Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
 а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 
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 б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (заня-
тий) и перерывов (перемен) между ними; 

 в) удалять обучающихся с уроков (занятий); 
 г) курить в помещении школы 

 5.12. Запрещается: 
 а) отвлекать педагогических работников и руководителей школ в учебное 

время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с рабо-
ты для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 
рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

 б) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совеща-
ния по общественным делам. 

 5.13. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе  
только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс после 
начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только дирек-
тору школы и его заместителю.  
 Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу 
их работы во время проведения уроков (занятий) или в присутствии обучаю-
щихся. 

6. Поощрения за успехи в работе 
 6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обуче-
нии и воспитании обучающихся, продолжительную и безупречную работу, но-
ваторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие 
поощрения: 
 а) объявление благодарности; 
 б) выдача премии; 
 в) награждение ценным подарком; 
 г) награждение Почетными грамотами. 
 Поощрения, предусмотренные подпунктом "а" и "б" настоящего пункта, 
применяется администрацией по согласованию с профсоюзной организацией 
школы. 
 Поощрения, предусмотренные подпунктами "в" и "г", применяются вы-
шестоящими органами образования и профсоюзными комитетами по совмест-
ному представлению администрации и профсоюзной организации школы. 
 6.2. За особые трудовые заслуги работники школ представляются в выше-
стоящие органы для награждения орденами, медалями РФ, присвоения почет-
ного звания "Заслуженный учитель РФ" и других почетных званий РФ для 
награждения именными медалями, знаками отличия, установленными для ра-
ботников образования законодательством РФ. 
 6.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание матери-
ального и морального стимулирования труда. 
 Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведе-
ния всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 
 6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в об-
ласти социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в 
санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.). 
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 При применении мер общественного, морального и материального поощ-
рения, при представлении работников к государственным наградам и почетным 
званиям учитывается мнение трудового коллектива. 
 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненад-
лежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором, Уставом ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодар-
ского края, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными ин-
струкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или обществен-
ного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действую-
щим законодательством. 
 7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применя-
ет следующие дисциплинарные взыскания: 
 а) замечание; 
 б) выговор; 
 в) увольнение по соответствующим основаниям. 
 7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть при-
менено за систематическое неисполнение работником без уважительных при-
чин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ГКУ 
ССОШ № 3 города Армавира Краснодарского края или Правилами внутреннего 
трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисципли-
нарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на 
работе более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, 
а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 
 Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в тече-
ние всего рабочего дня. 
 Равным образом считаются прогульщиками работники, отсутствующие 
на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважитель-
ных причин, и к ним применяются те же меры ответственности, какие установ-
лены за прогул. 
 За прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов под-
ряд в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация школы 
применяет дисциплинарные взыскания, предусмотренные в данном пункте 
настоящих Правил. 
 В соответствии с действующим законодательством о труде педагогиче-
ские работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, 
несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 
 Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также 
соответствующими должностными лицами органов образования, в пределах 
предоставленных им прав. 
 Дисциплинарное взыскание, предусмотренное подпунктом "в" применя-
ется директором школы к педагогическим работникам по согласованию с пред-
седателем ППО школы. 
 7.4. Дисциплинарные взыскания на директора применяются тем органом 
образования, который имеет право их назначать и увольнять. 
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 7.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 
дать объяснения не может служить препятствием для применения дисципли-
нарного взыскания. 
 Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосред-
ственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его 
обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 
 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-
сяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 
 7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 
 При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа 
и поведение работника. 
 7.7. Председатель первичной профсоюзной организации школы и лица, 
избранные в вышестоящие профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию без предварительного согласия с вышестоящим 
профсоюзным органом (ст.ст. 25-27 Закона «О профсоюзах»). 
 7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с 
указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, под-
вергнутому взысканию, под подпись в трехдневный срок. 
 Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения 
работников школы. 
 7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-
тается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 
 Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудово-
го коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не 
ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 
дисциплины и при том проявил себя как хороший, добросовестный работник. 
 В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 
 7.10. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание до-
срочно, до истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о 
досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия и 
иных мер, примененных администрацией за нарушение трудовой дисциплины, 
если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил 
себя как добросовестный работник. 
 7.11. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в школе 
на видном месте. 
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Приложение № 2 

ПОЛОЖЕНИЕ  
об оплате труда 

государственного казенного учреждения 
специальной средней общеобразовательной школы № 3 

города Армавира Краснодарского края 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее – Положение) является ло-

кальным нормативным актом государственного казённого учреждения 
специальной средней общеобразовательной школы № 3 города Армавира 
Краснодарского края (далее – казенное учреждение), регламентирующим 
вопросы, связанные с оплатой труда работников, в том числе понятия 
оплаты труда и видов оплаты труда работников.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Рос-
сийской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной пла-
ты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагруз-
ки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», За-
коном Краснодарского края от 16.07.2013 г. №2770-КЗ «Об образовании в 
Краснодарском крае», постановлением главы администрации (губернато-
ра) Краснодарского края от 17.11.2008 г. №1152 «О введении отраслевых 
систем оплаты труда работников государственных учреждений Красно-
дарского края», Постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 27.11.2008 г. № 1218 «О введении отраслевой си-
стемы оплаты труда работников государственных образовательных учре-
ждений и государственных учреждений Краснодарского края» (с измене-
ниями на 29 января 2019 года), Уставом   государственного казённого 
учреждения специальной средней  общеобразовательной школы № 3 го-
рода Армавира Краснодарского края и иными нормативными правовыми 
актами. 

1.3. Положение включает в себя: 
- порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 
характера; 
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- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего ха-
рактера и повышающих коэффициентов; 
- порядок и условия установления оплаты труда директора, заместителя 
директора; 
- порядок, условия установления иных выплат. 

1.4. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год в рамках 
утвержденных лимитов бюджетных обязательств бюджета субъекта, 
предусмотренных на оплату труда работников Работодателя. 

1.5. Базовыми принципами формирования системы оплаты труда в учрежде-
нии являются:  
– соблюдение дифференциации оплаты труда в зависимости от его слож-
ности (квалификации работников). 
– отсутствие дискриминации по полу, возрасту, национальности и другим 
признакам при оплате труда; 
– стимулирование работников к раскрытию и реализации своих способ-
ностей в процессе трудовой деятельности; 
– равенство работников относительно норм труда (трудовых обязанно-
стей) и возможностей увеличения заработка за счет проявления инициа-
тивы, творческой активности, повышения производительности труда и 
качества выполняемой работы. 

1.6. Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих 
трудовую деятельность в учреждении как на основном месте работы в со-
ответствии со штатным расписанием, а также работающих по совмести-
тельству внешнему или внутреннему. 
На лиц, с которыми заключены гражданско-правовые договоры, данное 
Положение не распространяется. 

1.7. В настоящем Положении под оплатой понимаются денежные средства, 
выплачиваемые работникам за выполнение ими трудовой функции, в том 
числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, 
производимые в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации, настоящим Положением и иными локальными нормативно- 
правовыми актами Работодателя. 

1.8. В настоящем Положении используются следующие понятия и определе-
ния: 
 – система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и 
размеры оплаты труда работников, включая размеры базовых окладов 
(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, окла-
дов (должностных окладов, тарифных ставок), а также выплаты компен-
сационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации в области тру-
довых отношений в зависимости от произведенных работниками затрат 
труда или по результатам труда;  
– оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением уста-
новления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд 
в соответствии с законодательными актами, содержащими нормы труда, 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами и трудовыми договорами; 
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 – заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, каче-
ства и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стиму-
лирующие выплаты;  
– оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда ра-
ботника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей опреде-
ленной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат;  
– тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за 
выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 
единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и соци-
альных выплат;  
– минимальный размер оплаты труда – гарантированный размер опла-
ты труда, устанавливаемый одновременно на всей территории Российской 
Федерации федеральным законодательством, месячная заработная плата 
работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего вре-
мени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда;  
– компенсационные выплаты – выплаты, установленные в целях воз-
мещения работнику затрат, связанных с исполнением им трудовых или 
иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными 
законами, содержащими нормы трудового права (доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоня-
ющихся от нормальных); 
 – стимулирующие выплаты – выплаты, устанавливаемые с учетом ин-
тенсивности и качества труда, квалификации и профессионального ма-
стерства работника, позволяющие стимулировать к повышению результа-
тивности труда и вознаграждать за высокие показатели в труде (доплаты 
и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 
выплаты);  
– премия – единовременная мера поощрения работника за особые дости-
жения или заслуги в какой-либо области деятельности с целью повыше-
ния эффективности его труда;  
– штатное расписание – организационно-распорядительный документ, 
который отражает структуру организации, наименования структурных 
подразделений, должности, специальности, профессии с указанием ква-
лификации, сведения о количестве штатных единиц, размеры должност-
ных окладов и надбавок; 
 – фонд оплаты труда – объем денежных средств, предназначенный для 
выплаты заработной платы работникам учреждения;  
– профессионально-квалификационные группы (далее - ПКГ) – груп-
пы профессий рабочих и должностей служащих, сформированных с уче-
том сферы деятельности на основе требований к профессиональной под-
готовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществле-
ния соответствующей профессиональной деятельности;  
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– квалификационный уровень – выделенная в пределах одной ПКГ 
группа должностей (профессий) в зависимости от квалификации, сложно-
сти, ответственности и других особенностей выполняемой работы.  

1.9. Настоящее Положение об оплате труда работников утверждает директор 
учреждения с учетом мнения собрания трудового коллектива.  

1.10. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
учреждения. 

1.11. Настоящее Положение является действующим в настоящей редакции до 
момента внесения в него изменений и (или) дополнений или его отмены.  

   
II. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

 
2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ 

исчисления заработной платы, подлежащей выплате работникам в соот-
ветствии с произведенными трудовыми затратами и результатами их тру-
да. 

2.2. Системы оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), 
доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надба-
вок стимулирующего характера и системы премирования, устанавлива-
ются коллективными договорами, соглашениями, локальными норматив-
ными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот-
ветствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 
труда. Условия оплаты труда каждого работника установлены в его тру-
довом договоре. Такие условия не могут ухудшать положения работника 
по сравнению с действующим трудовым законодательством. В случае 
наличия такого противоречия применяются положения трудового законо-
дательства РФ. 

2.4. Размер оплаты труда работника Казенного учреждения за месяц не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что 
указанным работником полностью отработана за этот период норма рабо-
чего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 

2.5. Размер месячного должностного оклада работника зависит от его квали-
фикации, сложности выполняемой работы и занимаемой должности. 

2.6. Оплата труда работников Казенного учреждения, занятых по совмести-
тельству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени. Определение размеров зара-
ботной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой 
в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из долж-
ностей. 

2.7. Заработная плата работника Казенного учреждения предельными разме-
рами не ограничивается. 

2.8. Обязательными для применения при установлении системы оплаты труда 
работников учреждения являются следующие нормы и условия оплаты 
труда:  
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- Оплата труда каждого работника зависит от уровня квалификации, слож-
ности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Кроме то-
го, определение заработной платы работника основывается на принципах: 
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; вы-
плачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами. 

- Включение в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому 
договору) с работником фиксированного размера тарифной ставки, окла-
да (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных ему 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный ме-
сяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в 
год) за ставку заработной платы) в зависимости от квалификации и слож-
ности выполняемых работ.  

- Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работника, 
занятого на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, которые не могут быть снижены и 
(или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда по 
сравнению с размерами и условиями, установленными в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также 
коллективным договором, соглашением. 

- В Казенном учреждении наряду с должностями педагогических работни-
ков, предусматриваются должности иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции, входящие в состав административно-
управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персона-
лов.  Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалифика-
ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам. (ст. 52 Федерального закона от 
29.12.2012 г. №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

- Обеспечение государственных гарантий по оплате труда, предусмотрен-
ных ст. 130 ТК РФ: 

а) величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, 
установленная федеральным законом; 

б) меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания зара-
ботной платы; 

 в) ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной 
платы по распоряжению Работодателя, а также размеров налогообложе-
ния доходов от заработной платы;  

г) обеспечение получения работником заработной платы в случае прекра-
щения деятельности Работодателя и его неплатежеспособности в соответ-
ствии с действующим законодательством;  

д) государственный надзор и контроль за полной и своевременной выпла-
той заработной платы и реализацией государственных гарантий по оплате 

consultantplus://offline/ref=D7C696064B93625FECAC152D39D890A08BA2C55D92124BA14BF3EDF840C8I6M
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труда; 
е) ответственность Работодателя за нарушение требований, установленных 
ТК РФ, иными законодательными актами, содержащими нормы трудово-
го права, коллективными договорами, соглашениями, настоящим Поло-
жением;  

ж) сроки и очередность выплаты заработной платы.  
2.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образо-

вания, квалификационной категории, государственных наград и (или) ве-
домственных знаков отличия, ученой степени, ученого звания право на 
его изменение возникает в следующие сроки:  
- при увеличении стажа педагогической работы;  
- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся 
у Работодателя, или со дня предоставления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера заработной платы (выслуга лет); 

- при получении образования или восстановлении документов об образо-
вании - со дня предоставления соответствующего документа;  

- при присвоении квалификационной категории - со дня принятия поло-
жительного решения соответствующей аттестационной комиссией в по-
рядке, утверждаемом Министерством просвещения Российской Федера-
ции;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знака-
ми отличия - со дня присвоения, награждения;  

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук, 
ученого звания профессора или доцента - со дня принятия Министер-
ством науки и высшего образования России решения о выдаче диплома 
(присвоении звания).  При наступлении у работника права на изменение 
размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом 
или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособно-
сти выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) про-
изводится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособно-
сти.  

2.10. Оплата труда работников складывается из размера должностного оклада 
или ставки заработной платы, являющейся фиксированным размером 
оплаты труда за исполнение должностных обязанностей за календарный 
месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы, с учетом компенсационных и стимулирующих 
выплат. 

2.11. Согласно ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем 
каждые полмесяца: 23 числа текущего месяца и каждое 8-ое число меся-
ца, следующего за текущим. 

        При совпадении дня выплаты с праздничным или выходным днем выпла-
та заработной платы производится накануне этого дня. 
При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным днем у ра-
ботника (в соответствии с установленным ему графиком работы)  зара-
ботная плата выплачивается ему  до указанного выходного дня. 

2.12. Выплата заработной платы в Казенном учреждении производится в де-
нежной форме в рублях. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=RZB;n=287103;fld=134;dst=2251
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2.13. При выплате заработной платы директор Казенного учреждения обязан в 
письменной форме (посредством выдачи разработанного и утвержденно-
го в учреждении расчетного листка) извещать каждого работника: 

– о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-
ствующий период; 

– о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; 

– о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
– об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

2.14. При прекращении действия трудового договора работника окончатель-
ный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в по-
следний день работы, указанный в приказе об увольнении. 
Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 
должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 
уволенным работником требования о расчете. 

2.15. Оплата отпуска работникам производится не позднее чем за 3 (три) ка-
лендарных дня до его начала. Если дата выплаты отпускных совпадает с 
выходным или нерабочим праздничным днем, выплата отпускных работ-
нику производится в предшествующий рабочий день.  

2.16. Удержания из заработной платы работника производятся только в случа-
ях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными за-
конами.  Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной 
платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами, – 50% заработной платы, причитающейся работнику. 

2.17. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается 
членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на 
день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее не-
дельного срока со дня подачи работодателю соответствующих докумен-
тов. 

2.18. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в 
ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой пред-
ставления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособно-
сти в бухгалтерию. 

2.19. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере двух третей 
средней заработной платы работника.  

2.20. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, 
оплачивается в размере двух третей тарифной ставки, оклада (должност-
ного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

2.21. Время простоя по вине работника оплате не подлежит. 
2.22. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработ-

ная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и ра-
бочих дней в разные месяцы года. 

2.23. Тарификация педагогических работников производится два раза в год 
на начало каждого учебного полугодия. 
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2.24. При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учеб-
ной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной 
платы не производится. 

2.25.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образова-
тельного процесса) для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 
педагогических работников и лиц из числа административно-
вспомогательного персонала ведущих в течение учебного года препода-
вательскую работу производится из расчета заработной платы, установ-
ленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 
отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 
выше причинам.  

2.26. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения при-
меняется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух меся-
цев; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 
выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

- при оплате труда учителей Казенного учреждения за выполнение препо-
давательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной 
нагрузки; 

- при проведении промежуточной аттестации в соответствии с законода-
тельством РФ. 

2.27. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осу-
ществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замеще-
ния за все часы фактической преподавательской работы на общих осно-
ваниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 
нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. Размер почасовой 
оплаты труда может увеличиваться на повышающие коэффициенты за 
квалификационную категорию и ученую степень, почетное звание, а 
также стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

2.28. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической ра-
боты за ставку заработной платы) для педагогических работников уста-
навливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего време-
ни не более 36 часов в неделю. 

2.29. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 
ставку заработной платы устанавливается: 

- учителям Казенного учреждения, осуществляющим образовательную де-
ятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе 
адаптированным); 

- педагогам дополнительного образования. 
2.30. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объе-

ма учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по со-
глашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной фор-
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ме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 
работников в сторону его снижения.  

2.31. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работода-
тель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме 
не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых измене-
ний, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

2.32. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработ-
ной платы по профессиональным квалификационным группам по занима-
емой должности работников учреждения отражены в следующей таблице. 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к ква-
лификационным группам 

Базовый должностной 
оклад 

педагогический персонал 
Профессиональная 
квалифицированная 
группа должностей 

Учитель 8472,00 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 
1 квалификационный 

уровень секретарь руководителя 5609,00 

Должности  работников учреждений культуры ведущего звена 
первая категория библиотекарь (Постановление 

главы администрации (губерна-
тора) Краснодарского края от 
20.11.2008 г. № 1180 «О введе-
нии отраслевой системы оплаты 
труда работников государствен-
ных бюджетных учреждений 
культуры, искусства, кинемато-
графии и образовательных учре-
ждений, подведомственных де-
партаменту культуры Краснодар-
ского края) 

10087,00 

2.33. На основании постановления главы администрации (губернатора) Крас-
нодарского края от 07.10.2013 г. №1131 педагогическим работникам 
учреждения увеличивается размер окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы на сумму ежемесячной денежной компенсации, а 
именно на 115, 00 руб. (сто пятнадцать рублей 00 копеек) на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, образуя 
новый оклад. 

 
III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ЕГО 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
 

3.1.  Должностной оклад директора Казенного учреждения определяется тру-
довым договором. Размер должностного оклада устанавливается в соответ-
ствии с Положением об установлении систем оплаты труда работни-
ков федеральных  бюджетных   учреждений, утвержденным постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583. 
Размер оклада заместителя директора по учебно-воспитательной работе 
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Казенного учреждения устанавливаются на 10 - 30 % ниже оклада дирек-
тора. 

3.2. С учетом условий труда директору Казенного учреждения и его замести-
телям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмот-
ренные настоящем положением. 

3.3.  Премирование директора Казенного учреждения осуществляется с учетом 
результатов деятельности Казенного учреждения, в соответствии с крите-
риями оценки и целевыми показателями эффективности работы учрежде-
ния, за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных глав-
ным распорядителем средств федерального бюджета на эти цели. 
Размеры премирования директора Казенного учреждения, порядок и кри-
терии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем 
средств федерального бюджета в дополнительном соглашении к трудово-
му договору с руководителем учреждения, с учетом требований приказа 
министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края от 27 декабря 2019 г. № 5449 "Об утверждении показателей эффек-
тивности и критериев оценки деятельности государственных учреждений, 
подведомственных министерству образования, науки и молодежной поли-
тики Краснодарского края , и их руководителей". 

3.4.  Заместителям директора Казенного учреждения выплачиваются премии, 
предусмотренные настоящим положением. 

 
IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИ-

МУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
 

4.1. Стимулирование труда работников Казенного учреждения предусматри-
вает установление работникам повышающих коэффициентов к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы: 

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окла-
ду), ставке заработной платы за работу в исправительном учреждении; 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы за квалификационную категорию; 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке зара-
ботной платы за ученую степень, почетное звание; 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 
принимается с учетом средств обеспечения Учреждения финансовыми 
средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем 
умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанав-
ливаемых в процентном отношении к окладу. 
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы устанавливаются на определенный период времени в те-
чение соответствующего календарного года, за исключением повышаю-
щих коэффициентов за квалификационную категорию. 
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4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы за квалификационную категорию устанавливается с це-
лью стимулирования педагогических работников к профессиональному 
росту путем повышения профессиональной квалификации и компетент-
ности. 
Размеры повышающего коэффициента: 
0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;  
0,10 -  при наличии первой квалификационной категории;  

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окла-
ду), ставке заработной платы устанавливается работнику, с учетом уровня 
его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполня-
емой работы, степени самостоятельности и ответственности при выпол-
нении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу и его размерах принимается директором Казенного 
учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер 
повышающего коэффициента составляет до 3,0. 
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не об-
разует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулиру-
ющих и компенсационных выплат. 

4.4.  «Повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ 
устанавливается работникам с целью стимулирования работников к каче-
ственному результату труда, профессиональному росту, путем повыше-
ния профессиональной квалификации и компетентности.  

         Повышающий коэффициент устанавливается следующим категориям ра-
ботников, имеющим: 

        -  ученую степень; 
         - ведомственные награды Министерства просвещения Российской Феде-

рации. 
Размеры повышающего коэффициента к окладу: 
0,075 – за ученую степень кандидата наук, при соответствии ученой сте-
пени профилю педагогической или преподавательской дисциплины; 
0,075 – за наличие ведомственных наград, в том числе за почетное звание, 
название которых начинается со слов «Заслуженный», «Народный», «По-
четный», за знак «Почетный работник общего образования», за знак от-
личия Министерства образования и науки Российской Федерации, при 
соответствии ведомственных наград профилю педагогической и иной де-
ятельности и преподавательской дисциплины; 
0,075 – работникам, получившим Почетную грамоту Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации или награжденным нагрудным 
значком «Отличник народного просвещения», независимо от занимаемой 
на момент получения Почетной грамоты Министерства образования и 
науки Российской Федерации или нагрудного значка должности; 
0,15 – за ученую степень доктора наук, при соответствии ученой степени 
профилю педагогической или преподавательской дисциплины. 
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Повышающий коэффициент за качество выполняемых работ устанавли-
вается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значе-
ние. 

4.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников Казен-
ного учреждения предусмотрено установление работникам следующих 
выплат стимулирующего характера: 
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 
- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
- выплаты за качество выполняемой работы; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
Установление стимулирующих выплат осуществляются директором Ка-
зенного учреждения по согласованию с коллегиальным органом управле-
ния учреждением по рассмотрению и распределению стимулирующих 
выплат работникам государственного казенного учреждения специальной 
средней общеобразовательной школы № 3 города Армавира Краснодар-
ского края в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату 
труда работников Казенного учреждения. 

4.6. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам Ка-
зенного учреждения устанавливается: 
- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
академические и творческие достижения; 
- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 
форм (обучения, организации и управления учебным процессом), созда-
ние экспериментальных площадок, применение в работе достижений 
науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе; 
- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-
ния); 
- за сложность и напряженность выполняемой работы; 

  - за выполнение работ, не входящую в круг должностных обязанностей.  
         Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливает-

ся работнику с учетом показателей и критериев оценки эффективности 
труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работ-
ников Казенного учреждения с конкретными показателями качества и ко-
личества оказываемых услуг (выполняемых работ).  
Условия и показатели (критерии) оценки эффективности труда, а также 
размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работ-
ников приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению, и кон-
кретизируются в трудовых договорах работников. 
Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработ-
ной платы, по одному или нескольким основаниям. В случае установле-
ния выплаты в процентном отношении, сумма выплаты исчисляется ис-
ходя из должностного оклада (оклада) пропорционально отработанному 
времени, в соответствии с данными табеля учета использования рабочего 
времени. 
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Размер указанной надбавки - до 200%. Надбавка устанавливается сроком 
не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отме-
нена. 
Размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы уста-
навливаются директором  Казенного учреждения по согласованию с кол-
легиальным органом управления учреждением и распределению стиму-
лирующих выплат работникам  государственного  казенного учреждения 
специальной средней общеобразовательной школы № 3 города Армавира 
Краснодарского края в пределах бюджетных ассигнований, выделенных  
на оплату труда работников, на основании представлений отчетов о про-
деланной работе работников Казенного учреждения.  
Отчеты/представления подаются каждым работником добровольно, при 
отсутствии самоанализа вопрос о назначении стимулирующих выплат 
данному работнику не рассматривается. Данные отчетов/представлений 
подаются в коллегиальный орган управления учреждением для распреде-
ления стимулирующих выплат работникам государственного казенного 
учреждения специальной средней общеобразовательной школы № 3 го-
рода Армавира Краснодарского края ежемесячно. Результаты решения 
коллегиального органа управления учреждением оформляются протоко-
лом и передаются директору Казенного учреждения для утверждения и 
издания приказа. 

4.7.  Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается 
всем работникам учреждения, в зависимости от общего количества лет, 
проработанных в учреждениях образования. Размеры повышающего ко-
эффициента к окладу за выслугу лет: 
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%; 
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - до 10%; 
при выслуге лет свыше 10 лет - до 15%. 
Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не об-
разует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулиру-
ющих и компенсационных выплат. 

 4.8. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руково-
дителя, устанавливается стимулирующая выплата за выполнение функ-
ций классного руководителя. 
Стимулирующие выплаты за организацию работы и выполнение функций 
классного руководителя устанавливаются из расчета 4000 рублей в месяц 
в классе с наполняемостью не менее  наполняемости, установленной для 
общеобразовательных организаций приказом Министерства образования 
и науки РФ от 30.08.2013 года  №1015 «Об утверждении Порядка органи-
зации и осуществления образовательной деятельности по основным об-
щеобразовательным программам – образовательным программам началь-
ного общего, основного общего и среднего общего  образования», либо в 
классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных ор-
ганизациях, расположенных в сельской местности, но с учетом возраст-
ной специфики работы в исправительном учреждении. 
Для классов, наполняемость которых меньше установленной, уменьше-
ние размера выплат производится пропорционально численности обуча-
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ющихся. 
В случае если на педагогического работника возложены функции класс-
ного руководителя в двух и более классах, соответствующие стимулиру-
ющие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в каждом 
классе при наличии финансирования.  
 Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из наполняе-
мости классов по состоянию на 01 января и 01 сентября текущего финан-
сового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение 
указанных периодов, размер выплат не изменяется. 

4.9.  В целях стимулирования труда педагогических работников из числа вы-
пускников учреждений высшего и среднего профессионального образо-
вания производится выплата в размере 2000 рублей в течение первых 
трех лет работы при наличии финансирования. 

4.10.   В целях поощрения работников Казенного учреждения за выполненную 
работу, устанавливаются премии: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 
- премия за качество выполняемых работ. 
Премии, указанные в пункте 4.10. настоящего Положения, устанавлива-
ются как в абсолютном значении, так и в процентном выражении (в руб-
лях или процентах). 

4.11.  Размеры премий, указанных в пункте 4.10 настоящего Положения, уста-
навливаются директором Казенного учреждения по решению коллеги-
ального органа управления учреждением и распределению стимулирую-
щих выплат работникам государственного казенного учреждения специ-
альной средней общеобразовательной школы № 3 города Армавира Крас-
нодарского края в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников на основании характеристик-представлений. 

4.12. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты тру-
да по итогам работы государственного казенного учреждения специаль-
ной средней общеобразовательной школы № 3 города Армавира Красно-
дарского края. 
При премировании учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-
тодов организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связан-
ных с уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

        Установление стимулирующих выплат осуществляется директором Ка-
зенного учреждения по согласованию с комиссией по распределению 
стимулирующих выплат работникам как за месяц, так и за период време-
ни (квартал, полугодие, год), в пределах бюджетных ассигнований, выде-
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ленных на оплату труда работников учреждения. 
Размер доплат (премий) стимулирующего характера может быть снижен 
(полностью или частично, на срок, оговоренный приказом) при наличии 
следующих производственных упущений:  

- наличие дисциплинарного взыскания;  
- нарушение трудовой или производственной дисциплины;  
- невыполнение должностных инструкций;  
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;  
- нарушение техники безопасности и пожарной безопасности;  
- наличие обоснованных устных или письменных жалоб. 

         При увольнении работника по собственному желанию до истечения ка-
лендарного месяца работнику премия по итогам работы за месяц не 
начисляется. 

4.13. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам еди-
новременно в размере 2 окладов при: 

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-
сийской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодар-
ского края; 

- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 
края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-
ского края; 

- награждении Почетной грамотой Министерства просвещения Российской 
Федерации, Министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края. 

4.14. Стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего По-
ложения, учитываются в составе средней заработной платы для исчисле-
ния отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и.т.д. 

 
V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕН-

САЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
 

5.1. Оплата труда работников Казенного учреждения, занятых на работах с 
вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в 
повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов вы-
плат компенсационного характера в федеральных бюджетных учрежде-
ниях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декаб-
ря 2007 г. № 822, работникам учреждения могут быть установлены вы-
платы компенсационного характера: 

- за работу с вредными и (или) опасными  условиями труда (в системе 
УИС); 

- за увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором; 

- за специфику работы педагогическим и другим работникам;  
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- за сверхурочную работу. 
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 5.2. Выплаты работникам Казенного учреждения, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - уста-
навливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.  
Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной 
оценки условий труда с целью разработки и реализации программы дей-
ствий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

5.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работ-
нику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сто-
рон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни-
тельной работы. 

5.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 
при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на кото-
рый она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.5. Доплата за увеличение объема работы или  исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-
деленной трудовым договором, устанавливается работнику Казенного 
учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или 
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по согла-
шению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 

5.6. Доплата за специфику работы педагогическим и другим работникам в Ка-
зенном учреждении устанавливается за работу в учреждении, исполняю-
щем уголовное наказание в виде лишения свободы, и отражена в Прило-
жении 3 к данному Положению. 

 5.7. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графи-
ком выходной день или нерабочий праздничный день работа осуществля-
ется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Феде-
рации, оплачивается в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным став-
кам, - в размере двойной часовой или дневной ставки;  

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной часо-
вой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабо-
чий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабо-
чего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.  
По желанию работника, работавшего в праздничный день, предоставляет-
ся другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подле-
жит.    

      Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 
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рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, факти-
чески отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 
часов до 24 часов) статья 153 ТК РФ.     

5.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двой-
ном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повы-
шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнитель-
ного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.9. Работникам Казенного учреждения устанавливаются иные компенсаци-
онные выплаты, в том числе выплата работнику в целях доведения его за-
работной платы до минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством. 
Месячная заработная плата работника Казенного учреждения, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда.  
Выплата работнику в целях доведения его заработной платы до мини-
мального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным 
законодательством, устанавливается в абсолютном размере (в рублях). 

5.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников и дополнительных 
соглашениях к ним. 

5.11. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат, уста-
новленных пунктом 5.8.  настоящего Положения, устанавливаются к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без 
учета применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулиру-
ющих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической 
работе). 

 

VI.  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 
6.1. Работникам Казенного учреждения, производятся дополнительные выпла-

ты стимулирующего характера, в том числе: 
- дополнительная выплата отдельным категориям работникам учреждения 
в целях сохранения кадрового потенциала; 

- дополнительная выплата педагогическим работникам учреждения в целях 
усиления социальной защищенности; 

- дополнительная выплата педагогическим работникам учреждения в целях 
доведения до средней заработной платы. 
Дополнительные выплаты стимулирующего характера производятся за 
счет средств краевого бюджета. 

6.2. В целях сохранения кадрового потенциала, производятся ежемесячные 
дополнительные выплаты стимулирующего характера работникам Казен-
ного учреждения по должности - учитель.  
Дополнительные выплаты педагогическим работникам производятся за 
счёт краевого бюджета в размере 3000 рублей в месяц при условии вы-
полнения нормы рабочего времени за ставку заработной платы. 
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Педагогическим работникам, выполняющим объём работ менее нормы 
рабочего времени за ставку заработной платы, расчёт доплаты произво-
дится пропорционально отработанному времени. 
Лицам, работающим на условиях совместительства (совмещения), а также 
временно замещающим должности педагогических работников расчёт 
доплат производится пропорционально отработанному времени по сов-
мещаемой (временно замещаемой должности). 
Предельный размер доплаты из краевого бюджета, выплачиваемой одно-
му работнику (физическому лицу) в одном ОУ, составляет 3000 рублей в 
месяц. 
Доплаты являются составной частью месячной заработной платы работ-
ника в соответствии со статьей 129 ТК РФ, производятся в сроки, уста-
новленные в Казенном учреждении для выплаты заработной платы и вы-
плачиваются из средств краевого бюджета. 

6.3. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение 
должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимули-
рующего характера, установленных за дополнительный выполненный 
объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, и не может быть 
уменьшен в связи с их введением. 

6.4. Оплата за дополнительный вид работ, относящихся к неаудиторной (вне-
урочной) деятельности, осуществляется за счет и в пределах базовой ча-
сти фонда оплаты труда педагогического персонала. Размер доплат за 
данный вид деятельности устанавливается согласно приложению 2 «По-
рядок, условия установления и размер доплат за неаудиторную (внеуроч-
ную) деятельность» к настоящему Положению.    

6.5. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение 
должностей (профессий), и других выплат компенсационного характера, 
установленных согласно выполненному дополнительному объему работ, 
исчисляется без учета денежных выплат за неаудиторную (внеурочную) 
деятельность. 

 
VII. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ  МАТЕРИАЛЬНОЙ 

ПОМОЩИ 
  
7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная по-

мощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливают-
ся коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами Казенного учреждения. 

7.2. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах 
принимает Директор Казенного учреждения на основании письменного за-
явления работника с учётом мнения выборного профсоюзного органа. 

7.3. Работникам Казенного учреждения при наличии экономии фонда оплаты 
труда может быть оказана материальная помощь в виде единовременных 
(разовых) денежных выплат в связи: 
- смертью близких родственников (родителей работника, мужа (жены), де-
тей) – до 10 000,00 руб.; 
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- с ущербом, причиненным какой-либо чрезвычайной ситуацией – 5 000,00 
рублей; 

- с бракосочетанием – 5 000,00 рублей; 
- с рождением ребенка – 5 000,00 рублей; 
- в связи с другими обстоятельствами, только с письменного ходатайства 

профсоюза; 
- в других исключительных случаях тяжелого материального положения. 

7.4. Решение об оказании материальной помощи принимается на основании 
письменного заявления работника. Выплата материальной помощи произ-
водится на основании приказа директора Казенного учреждения. 

7.5. Материальная помощь является выплатой социального характера и при 
исчислении средней заработной платы работников не учитывается. На 
сумму материальной помощи коэффициент за работу в местностях с осо-
быми климатическими условиями не применяется. 

 
VIII. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

 
8.1. За задержку выплаты заработной платы Работодатель несет ответствен-

ность в соответствии с законодательством РФ. 
8.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-

ботник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приоста-
новить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Указанное 
приостановление работы считается вынужденным прогулом, при этом за 
Работником сохраняется должность и оклад (должностной оклад). 

8.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и дей-
ствует бессрочно. 

8.4. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим 
с момента вступления его в действие. 
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Приложение № 1 к Положению об оплате  труда ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодарского края 

 
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

  установления стимулирующих выплат работникам  
государственного казенного о учреждения специальной средней общеоб-

разовательной школы № города Армавира Краснодарского края 
 

I. Перечень показателей (критериев) оценки эффективности труда работ-
ников, занимающих должность «учитель» для установления надбавки за 
интенсивность и высокие результаты работы 

 
№ 
п/п 

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ) РАЗМЕРЫ 
ВЫПЛАТ 

(руб.) 
I. За стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академиче-
ские и творческие достижения, за разработку и внедрение новых эффективных про-
грамм, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), 
создание экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 
передовых методов труда, высокие достижения в работе. 
1. Подготовка к государственной итоговой аттестации. 1000 
2. Динамика индивидуальных образовательных результатов (по ре-

зультатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой 
аттестации). 

100 

3. Творческий вклад в развитие образовательной деятельности, со-
вершенствование форм и методов обучения и воспитания. 

500 

4. Работа в творческой группе  по разработке  образовательной про-
граммы. 

500 

5. 
 

Выступление на педагогических советах по обобщению и распро-
странению собственного педагогического опыта. 

500 

6. Признание высоких результатов педагога (грамоты, дипломы, 
благодарности и другие награды (за каждый результат)) на 
уровне: 

на муниципальном уровне -  
на региональном уровне - 
на федеральном уровне - 

 
 
500 
1000 
1500 

7. Выступление на семинарах по актуальным проблемам образова-
ния: 

 
на муниципальном уровне - 

на региональном уровне - 

 

500 
1000 

8. Работа в экспертных комиссиях различного уровня: 
на муниципальном уровне - 

на региональном уровне - 

 
500 
1000 

9. Личное участие педагога в профессиональных конкурсах, грантах, 
проектах, научно-практических конференциях: 

на муниципальном уровне - 
на региональном уровне - 

  на федеральном уровне - 

 
500 
1000 
1500 
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10. Наличие призового места профессиональных конкурсах на 
уровне: 

 
на муниципальном уровне - 

на региональном уровне - 
на федеральном уровне - 

 
 
 

1000 
1500 
2000 

11. Публикации в печати о собственном опыте работ, методические, 
дидактические материалы, размещение методических материалов 
на сайтах и в сетевых сообществах: 

на муниципальном уровне - 
на региональном уровне - 
на федеральном уровне - 

 
 
 
500 
1000 
1500 

12. За участие в различных смотрах-конкурсах, выставках, фестива-
лях педагогического мастерства, районных методических меро-
приятиях: 

на муниципальном уровне - 
на региональном уровне - 
на федеральном уровне - 

 
 
500 
1000 
1500 

13. За призовые места в различных смотрах-конкурсах, выставках, 
фестивалях педагогического мастерства, районных методических 
мероприятиях:                                                                 на муници-
пальном уровне - 

на региональном уровне - 
                                                                               на федеральном 
уровне - 

 
 
1000 
1500 
2000 

14. За обобщение  и представление опыта работы, повышающего ав-
торитет и имидж ОУ. 

500 

15. Оснащение кабинета новыми учебно-методическими и дидакти-
ческими материалами ( по сравнению с предыдущим периодом). 

500 

16. Оформление интерьера кабинета в соответствии с современными 
требованиями. 

500 

17. Использование информационных технологий, интерактивных 
возможностей информационного пространства разного уровня в 
учебном процессе. 

500 

18. Активная работа по размещению материалов на школьном сайте. 500 
19. Индивидуальная и дополнительная работа со слабоуспевающими 

учащимися. 
700 

20. Поиск и внедрение новых методов работы с осужденными в нрав-
ственно-патриотическом, духовно-нравственном направлениях. 

500 

21. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохра-
нению и восстановлению психического и физического здоровья 
учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни 
и т.п.). 

500 

22. Проведение общешкольных мероприятий по профилактике вред-
ных привычек, правонарушений, преступлений. 

500 

23. Организация и проведение мероприятий, повышающие авторитет 
и имидж Учреждения  у учащихся, общественности. 

500 

24. Отсутствие обучающихся, систематически пропускающих учеб-
ные занятия по неуважительной причине. 

500 

25. Проведение внеклассного мероприятия для нескольких классов. 500 
26. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с вос-

питательным отделом ФКУ ИК 4, ФКУ СИЗО № 2 УФСИН Рос-
сии по Краснодарскому краю. 

1000 
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27. Отсутствие жалоб учащихся, воспитательного отдела ФКУ ИК 4, 
ФКУ СИЗО № 2  УФСИН России по Краснодарскому краю по по-
воду конфликтных ситуаций, уровень решения конфликтных си-
туаций. 

500 

II.  За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения). 
1. Сложные условия организации учебно-воспитательного процесса 

и работа с воспитательным отделом ФКУ ИК 4, ФКУ СИЗО № 2 
УФСИН России по Краснодарскому краю. 

1000 

2. За подготовку классных кабинетов к новому учебному году. 1000 
III. За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 
1. Председатель ППО. 500 
2. Руководство  школьным методическим объединением. 500 
3. Ведение протоколов педсоветов. 500 
4. Выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда с 

ведением соответствующей документации. 
500 

5. Работа на сайтах: 
официальный сайт ОУ- 

bus.gov.ru, zakupki.gov.ru - 

 
500 
1000 

6. Ведение архива. 1000 
7. Контрактный управляющий. 1000 

 
II.  Перечень показателей (критериев) оценки эффективности труда ра-
ботников, занимающих должность заместителя директора по УВР для 
установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
 

№ 
п/п 

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ) РАЗМЕРЫ 
ВЫПЛАТ 

(руб.) 
I. За стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академиче-
ские и творческие достижения, за разработку и внедрение новых эффективных про-
грамм, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), 
создание экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 
передовых методов труда, высокие достижения в работе. 
1. За организацию и проведение государственной итоговой аттестации 

(досрочный период). 
1000 

2. За организацию и проведение государственной итоговой аттестации 
(основной  период). 

1000 

3. Высокий уровень организации  контроля (мониторинга) учебно-
воспитательного процесса. 

500 

4. Творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совер-
шенствование форм и методов обучения и воспитания. 

500 

5. Работа по разработке  образовательной программы. 500 
6. Высокое качество методической помощи педагогическим работни-

кам в их практической деятельности. 
500 

7. Признание высоких результатов работы (грамоты, дипломы, благо-
дарности и другие награды (за каждый результат)) на уровне:                              

 на муниципальном уровне -  
на региональном уровне - 
на федеральном уровне - 

 
 
500 
1000 
1500 

8. Выступление на семинарах по актуальным проблемам образования: 
на муниципальном уровне - 

на региональном уровне - 

 
500 
1000 

9. Работа в экспертных комиссиях различного уровня:  
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на муниципальном уровне - 
на региональном уровне - 

500 
1000 

10. Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, 
научно-практических конференциях: 

на муниципальном уровне - 
 

на региональном уровне - 
  

                  на федеральном 
уровне - 

 
 
500 
1000 
1500 

11. Наличие призового места профессиональных конкурсах на уровне: 

на муниципальном уровне - 
на региональном уровне - 
на федеральном уровне - 

 
1000 
1500 
2000 

12. Публикации в печати о собственном опыте работ, методические, ди-
дактические материалы, размещение методических материалов на 
сайтах и в сетевых сообществах: 

на муниципальном уровне - 
на региональном уровне - 
на федеральном уровне - 

 
 
 
500 
1000 
1500 

13. За участие в различных смотрах-конкурсах, выставках, фестивалях 
педагогического мастерства, методических мероприятиях: 

на муниципальном уровне - 
на региональном уровне - 
на федеральном уровне - 

 
 
500 
1000 
1500 

14. За призовые места в различных смотрах-конкурсах, выставках, фе-
стивалях педагогического мастерства, методических мероприятиях: 

на муниципальном уровне - 
на региональном уровне - 
на федеральном уровне - 

 
 
1000 
1500 
2000 

15. За обобщение  и представление опыта работы, повышающего авто-
ритет и имидж ОУ. 

 
1000 

16. За качество ведения образовательного процесса, высокие результаты 
методической работы. 

 
1000 

17. Оформление методических, информационных стендов  в соответ-
ствии с современными требованиями. 

 
600 

18. Поиск и внедрение новых методов работы с осужденными в нрав-
ственно-патриотическом, духовно-нравственном направлениях. 

 
500 

19. Проведение общешкольных мероприятий по профилактике вредных 
привычек, правонарушений, преступлений. 

 
500 

20. Организация и проведение мероприятий, повышающие авторитет и 
имидж ОУ у учащихся, общественности. 

 
800 

21. Поддержание благоприятного психологического климата в коллек-
тиве. 

500 

22. Высокий уровень организации работы по недопущению пропусков 
обучающимися без уважительных причин. 

 
500 

23. Высокий уровень исполнительской дисциплины заместителя дирек-
тора (чёткое и своевременное предоставление информации, каче-
ственное ведение документации, отсутствие взысканий). 

 
 
800 

24. Четкое и своевременное исполнение решений, приказов, распоряже-
ний. 

500 

25. Организация аттестации педагогических работников Учреждения. 500 
26. Отсутствие жалоб учащихся, воспитательного отдела ФКУ ИК 4,  



 64 

ФКУ СИЗО № 2  УФСИН России по Краснодарскому краю по пово-
ду конфликтных ситуаций, уровень решения конфликтных ситуаций. 

 
800 

27. Высокая культура работы с администрацией  ФКУ ИК 4, ФКУ СИЗО 
№ 2  УФСИН России по Краснодарскому краю. 

 
800 

28. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с воспи-
тательным отделом ФКУ ИК 4, ФКУ СИЗО № 2  УФСИН России по 
Краснодарскому краю. 

 
800 

29. Эффективная организация различных форм получения образования 
обучающимися (самообразование). 

500 

II.  За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения). 
1. Сложные условия организации учебно-воспитательного процесса и 

работа с воспитательным отделом ФКУ ИК 4, ФКУ СИЗО № 2  УФ-
СИН России по Краснодарскому краю. 

 
800 

2. Разработка и реализация программы развития ОУ, локальных актов. 1000 
3. За подготовку классных кабинетов к новому учебному году. 1000 
4. Выполнение всеобуча, сохранение контингента учащихся. 1000 
5. За сложность и напряженность работы по организации приема осуж-

денных в ОУ. 
 

1000 

III. За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 
1. Выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда с веде-

нием соответствующей документации. 
 
500 

2. Работа на сайтах: 
официальный сайт ОУ- 

bus.gov.ru, zakupki.gov.ru - 

 
500 
1000 

3. Контрактный управляющий. 1000 
*Порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам ГКУ 

ССОШ № 3 устанавливаются в соответствии с бюджетным финансированием 
образовательного учреждения и не могут превышать бюджетных лимитов. 
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Приложение № 2 к Положению об оплате  труда ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодарского края 

 
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

установления выплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность 
работникам государственного казенного о учреждения 
специальной средней общеобразовательной школы № 3 

города Армавира Краснодарского края 
 
1. Оплата за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной 

(внеурочной) деятельности осуществляется за счет и в пределах базовой части 
фонда оплаты труда педагогического персонала. Размер доплат за данный вид 
деятельности от ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный 
процесс, устанавливается директором Казенного учреждения по согласованию 
с профсоюзным комитетом.   

2. Оплата за дополнительные виды работ компенсирует трудозатраты 
работника, связанные с выполнением функций, не относящихся к его основ-
ной деятельности.  

3. Для распределения всех видов доплат за неаудиторную деятельность 
создается комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда.  

3.1. В состав комиссии входят: представители администрации Казенного 
учреждения, представители профсоюзного комитета.  

3.2. Администрация Казенного учреждения направляет на рассмотрение 
и утверждение комиссии списки работников-претендентов на доплаты за не-
аудиторную деятельность. 

3.3. Комиссия принимает решение о размере доплат за неаудиторную 
деятельность открытым голосованием при условии присутствия не менее по-
ловины членов комиссии и рекомендует решение для утверждения директо-
ром.  

3.4. Установление доплат за неаудиторную деятельность оформляется 
приказом директора Казенного учреждения.  

4. Оплата работы, направленной на создание условий для обеспечения 
образовательного процесса осуществляется как ежемесячно, так и в качестве 
постоянной выплаты в течение тарификационного периода.  

5. Работа, направленная на создание условий для обеспечения учебно-
воспитательного процесса, включает:  

5.1 Проверка письменных работ (тетрадей). 
5.1.1. Стоимость одной работы в месяц:  
русский язык – 5 рублей; 
литература – 5 рублей; 
иностранный язык – 5 рублей; 
алгебра (алгебра и начала математического анализа) – 5 рублей; 
геометрия – 4 рубля; 
физика – 3 рубля; 

          химия – 3 рубля. 
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Расчет производить по формуле: количество учащихся х на стоимость 
тетради в месяц = сумма за проверку.  

6. Решение о введении соответствующих выплат принимается с учетом 
обеспечения связанных выплат финансовыми средствами. 

7. Применение доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность не 
образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсацион-
ных и стимулирующих выплат. 

 
*Порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам ГКУ 

ССОШ № 3 устанавливаются в соответствии с бюджетным финансированием 
образовательного учреждения и не могут превышать бюджетных лимитов. 
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Приложение № 3 к Положению об оплате  труда ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодарского края 

 
ВЫПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ  

педагогическим и другим работникам к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы в государственном казенном учреждении специ-

альной средней общеобразовательной школе № 3  
города Армавира Краснодарского края 

 
N 

п/п 
Критерии повышения Процент 

повышения 

1 2 3 

1. За работу в образовательном учреждении при исправи-
тельном учреждении, исполняющим уголовные наказания 
в виде лишения свободы. 

75% 

2 За  работу в указанном учреждении, занятом обучением 
лиц, которым решением суда определено содержание в 
исправительных колониях строгого или особого режима, 
ставки заработной платы дополнительно повышаются в 
порядке, установленном для рабочих и служащих испра-
вительных колоний за работу с этими осужденными. 

 
 

дополнитель-
но на 15% 
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Приложение № 3 

 
 

План мероприятий по улучшению условий охраны труда 
и снижению уровней профессиональных рисков 

ГКУ ССОШ № 3 города Армавира Краснодарского края 
на 2020 - 2023 учебный  год 

 

№ 
п/п 

Н
аи

ме
но

ва
ни

е  
ме

ро
пр

ия
ти

й 
(р

аб
от

) 

Ед
ин

иц
а у

че
та

 

Ко
ли

че
ст

во
 

Ст
ои

мо
ст

ь (
ру

б.
) 

Ср
ок

 вы
по

лн
ен

ия
 

О
тв

ет
ст

ве
нн

ые
 за

 
вы

по
лн

ен
ие

 

Количество работников, 
которым: 

улучшаются  
условия труда 

облегчаются  
условия 
труда 

вс
ег

о 

в т
.ч

. 
же

нщ
ин

 

вс
ег

о 

в т
.ч

. 
же

нщ
ин

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 

Специальная  оценка  усло-
вий труда 

РМ 9 9000,0 2020-2021 
Директор 

Бабаянц С. В. 
- - - - 

2 
Обучение по ОТ руководи-
теля и специалистов через 
учебный центр 

Чел. 2 2800,0 2020-2023 
Директор 

Бабаянц С. В. 
- - - - 

3 
Проведение периодического 
медицинского осмотра 

Чел. 13 18200,0 2020-2021 
Директор 

Бабаянц С. В. 
- - - - 

4 
Приобретение смываю-
щих и обезвреживающих 
средств. 

Шт. 10 1000,0 2020-2023 
Директор 

Бабаянц С. В. 
- - - - 

5 
Организация уголка по 
охране труда 

Шт. 1 3500,0 2020-2021 
Ответственный 

специалист по ОТ 
Эксузян К. Г. 

- - - - 

 
Итого 
2010-2023 годы 

 35 34500,0 2020-2023 
Директор 

Бабаянц С. В. 
- - - - 

 
 
 
Ответственный по охране труда    _____________________ /Эксузян К. Г 
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